	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 27 Ekim 1977 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sivil Savunına Teşkilâtı Personel Yasası", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

Sayı : 45/1977

SİVİL  SAVUNMA TEŞKİLÂTI PERSONEL YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilâtı Personel Yasası olarak i simlendirilir.

	Tefsir
	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe ;

"Kamu Görevlisi", "sözleşmeli Personel",  "Geçici Personel" ve  "İşçi" tanımları, Kıbns Türk Federe Devletinde kamu görevlileri ile  ilgili mevzuatta bu tanımlara verilen anlamlan anlatır.



	amaç ve kapsam

3/1972

35/1976
	3
	(1)
	Bu Yasa, değiştirilmiş şekliyle Sivil Savunma Yasasının yüklediği görevleri yerine getirnıekle yükümlü, sürekli  veya geçici görevlerde çalışan Sivil Savunma Teşkilâtı  persanelinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri, diğer özlük işleri ve yargılama işlerini düzenler. 



	
	
	(2)
	Sivil Savunma Teşkilâtı Başkanı ve Başkan Yardımcısı ile değiştirilmiş şekliyle Sivil Savunma Yasasının  3.maddesinin (3). fıkrasında belirtilen Kilit ve Uzman  Personel bu Yasanın kapsamı dışındadır.



	Tüzük ve yönetmelik yapma yetkisi 
	4
	(1)
	Bu Yasanın uygulanmasını göstermek ve emrettiği hususları belirlemek amacıyle Bakanlar Kurulu tüzük ve yönetmelikler yapar.



	
	
	(2)
	Bu Yasada ve bu Yasaya dayalı tüzük ve yönetmelikler kapsamında olınayan hususlar  "Kamu görevlileri" için uygulanan mevcut mevzuata göre yürütülür.



	Sivil savunma teşkilatı personelinin grev hakkı
	5
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personeli, Güvenlik kamu görevlileri olduğundan ötürü grev hakları yoktur.



	Özel hizmet koşulları
	6
	Sivil Savunma Teşkilâtı Personeline, genel hizmetler için Bakanlâr   Kurulunca saptanan günlük çalışma saatleri dışında ; alârm,  tatbikat, nöbet ve emniyet hizmetleri ile fevkalâde hallerde yapılacak çalışmalar için görev verilir. Nöbet hizmetlerinde bulunan veya mesai  dışında göreve çağrılan Sivil Savunma Teşkilâtı personeli Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetleri personeline uygulanan  esaslara  benzer şekilde iaşe edilirler.



	Melbusat ve Teçhizat
	7
	Hizmetlerin özelliğine göre Sivil  Savunma Teşkilâtı personelinden bazılarına görevlerinin ifasında giyilmek üzere özel demirbaş,melbusat ve teçhizat verilir. Melbusat, teçhizat ve malzememin kimlere verileceği, cinsi ve kullanılma maksat ve usulleri Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığınca hazırlanacak talimatlarla belirlenir.



	Atama disiplin ve özlük hakları ile ilgili komisyon
	8
	(1)
	Sivil Savunma personelinin atanma, disiplin ve  özlük  işleri, Sivil Savunma Teşkilâtı Başkanının  önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca atanan bir Komisyonca Sivil  Savunma Teşkilâtına ilişkin mevzuat uyarınca yapılır. 


Komisyonun, atama, disiplin ve özlük işlemleri ile ilgili çalışma usulü Bakanlar Kurulunca onaylanacak  bir tüzükle saptanır.



	
	
	(2)
	Kamisyon, displin suç ve cezaları bakımından, kamu  görevlilerine ilişkin yürürlükteki mevzuata  göre işlem yapar.



	Yargılama
	9
	Sivil Savunma Teşkilâtı personeline, görevi esnasında veya  görevleri ile ilgili olarak işledikleri suçlar hakkında, Güvenlik Kuvvetleri personeline uygulanan kurallar uygulanır.



	Kadro ,maaş ve hizmet  şemaları cetveli 
	10
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtı personelinin kadro ve maaş baremleri ek'deki cetveldedir.



	
	
	(2)
	Yasaya ekli Cetvelde gösterilen personelin hizmet şemaları Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzükle saptanır.



	Personelin eğitimi
	11
	Sivil Savunma Teşkilâtı persanelinin eğitimi, Sivil Savunma eğitimi  başkanlığınca hazırlanacak plân ve programlar çerçevesinde uygulanır. 



	Yürütme yetkisi
	12
	Bu Yasayı Kıbns Türk Federe Bakanlar Kunılu yürütür.



	Yürürlüğe giriş
	13
	Bu Yasa, Resmî Gazetede yayınlandığı tarihten başlayarak  yürürlüğe girer.




